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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ จ าแนกตามปัจจัยด้านบุคคล และเพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ อันจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียน
ขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ 
 ข้อมูลที่ได้ จะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลฉบับนี้เป็นความลับ และใช้
ประโยชน์เฉพาะการวิจัยนี้เท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่าน แต่อย่างใด 

แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย  ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียน
ขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ 
 ตอนที่ ๓ ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ
เขต ๑ 

 
 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงชนิษฎา  พิมพรม 
นิสิตหลักสูตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 

๑๔๗ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนตัวของท่าน (โปรดตอบค าถามทุกข้อ  
 
 ๑. เพศ    
    ชาย  
    หญิง 
 
 ๒. อาย ุ    
    ต่ ากว่า  ๓๐  ปี   
    ๓๑  -  ๔๐  ปี  
    ๔๑  -  ๕๐  ปี   
    ๕๑  ปีขึ้นไป 
     
 ๓. วุฒิการศึกษา  
    ปริญญาตรี  
    ปริญญาโท 
 
 ๔. ต าแหน่งหน้าที่   
    ครูอัตราจ้าง  
    คร ู
    ครูช านาญการ  
    ครูช านาญการพิเศษ  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๘ 

ตอนที่ ๒   แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยาย 
      โอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ 
ค าชี้แจง   ให้ขีดเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 
    โดยมีเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 
  ๕  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
  ๔  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็น มาก 
  ๓  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
  ๒  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็น น้อย 
  ๑  หมายถึง   มีระดับความคดิเห็น น้อยที่สุด 
 

ข้อที่ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ในโรงเรียนของผู้บริหาร 

ระดับการส่งเสริม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑. ความขยัน      
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในหน้าที่ของนักเรียน คือ 

ศึกษาเล่าเรียน 
     

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจท าเรื่องที่ถูกและควร       
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการท างานหรือ

กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
     

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักงานที่ท า รู้จักเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างจริงจัง 

     

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมานะบากบั่นมีความเพียรพยายาม 
ไมท่้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรคในการท างานหรือกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 

     

 ๒. การประหยัด      
๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประหยัดโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง      
๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิด

ก่อนซื้อ 
     



 
 

๑๔๙ 

 

ข้อที ่
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ในโรงเรียนของผู้บริหาร 

ระดับการส่งเสริม 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

 ม
าก

 

 ป
าน

กล
าง

 

 น
้อย

 

 น
้อย

ที่ส
ุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๘. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า น า
วัสดุที่เหลือใช้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

     

๙. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ของตนเองอยู่
เสมอ 

     

๑๐. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาอุปกรณข์องใช้ส่วนรวมใน
โรงเรียน และใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

     

 ๓. ความซ่ือสัตย์      

๑๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนไม่ถือโอกาสน าของผู้อื่นมาเป็นของตน      

๑๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อในความซื่อสัตย์ ไม่ใช้เล่ห์กลโกง 
เพ่ือประโยชน์ของตน 

     

๑๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความประพฤติตรงต่อหน้าที่  ต่อเวลา      

๑๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนพูดและสื่อสารด้วยข้อมูลที่เป็นจริง      

๑๕. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความซื่อตรงต่อตนเอง ท างานที่ได้รับ
มอบหมายหรือท าการบ้านด้วยตนเอง 

     

 ๔. ความมีวินัย      

๑๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการเข้าแถวรับบริการตามล าดับ เช่นซื้อ
อาหาร 

     

๑๗. ผู้บริหารสนับสนุนการจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมวินัย พร้อม
ความรับผิดชอบต่อตนเองให้กับนักเรียน 

     

๑๘. ผู้บริหารส่งเสริมการแต่งกายท่ีถูกระเบียบแก่นักเรียน       

๑๙. ผู้บริหารติดตามประเมินผล แผนงาน และ โครงการส่งเสริม
วินัยผู้เรียน 

     

       



 
 

๑๕๐ 

       

       

ข้อที ่
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ในโรงเรียนของผู้บริหาร 

ระดับการส่งเสริม 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

 ม
าก

 

 ป
าน

กล
าง

 

 น
้อย

 

 น
้อย

ที่ส
ุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๐. ผู้บริหารจัดให้มีการปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทาง กฎระเบียบและ
การวางตนเป็นผู้มีวินัย ให้กับนักเรียน 

     

 ๕. ความสุภาพ      

๒๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยในสถานที่
ต่างๆ ถูกกาลเทศะ 

     

๒๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสัมมาคารวะเมื่อพูดกับครู/ผู้ใหญ่  วางตน
เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

     

๒๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร      

๒๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะ ไม่หยาบคาย ไม่
ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อื่น 

     

๒๕. ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมีมารยาท อ่อนโยน ละมุนละม่อม มี
กิริยามารยาทท่ีดีงาม พร้อมความมั่นใจ 

     

 ๖. ความสะอาด      

๒๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกาย และ เครื่อง
แต่งกายอยู่เสมอ 

     

๒๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาที่อยู่อาศัย โรงเรียน  
สาธารณสถาน  และสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ 

     

๒๘. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัวปราศจากความมัว
หมองทั้งกายใจ 

     

๒๙. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความแจ่มใสร่าเริงอยู่เสมอ      

๓๐. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาสถานที่ของส่วนรวมโดยไม่ขีด
เขียนท าลายทรัพย์สมบัติของราชการ 

     

       



 
 

๑๕๑ 

ข้อที ่
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ในโรงเรียนของผู้บริหาร 

ระดับการส่งเสริม 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

 ม
าก

 

 ป
าน

กล
าง

 

 น
้อย

 

 น
้อย

ที่ส
ุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๗. ความสามัคคี      
๓๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้รักสามัคคี มีความสมานฉันท์      
๓๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 
     

๓๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการปฏิบัติตนเองทั้งในฐานะผู้น าและผู้
ตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 

     

๓๔. 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้
บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ 

     

๓๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้อย่างมี
เหตุผล 

     

 ๘. ความมีน้ าใจ      
๓๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักมีน้ าใจ เสียสละ เห็นคุณค่าในเพ่ือน

มนุษย ์
     

๓๗. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จักบริจาคทรัพยากรและสิ่ งของเพ่ือ
ช่ ว ย เห ลื อ เพ่ื อน ผู้ ป ระสบ ความ เดื อ ด ร้ อน เต็ ม ก าลั ง
ความสามารถ 

     

๓๘. ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท ากิจกรรมธนาคารความดี      

๓๙. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จักให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
ส่วนรวมของโรงเรียน 

     

๔๐. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 

     

 
 
 
 



 
 

๑๕๒ 

ตอนที่ ๓  ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ
เขต ๑ 

ค าชี้แจง :  โปรดแสดงข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียน
ขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 
๑ 

 
      ๑. ด้านความขยัน............................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
      ๒. ด้านความประหยัด........................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๔ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
๑. พระมหาสม  กลฺยาโณ, ดร.  อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.วชิชุดา  หุ่นวิไล  ผู้ทรงคุณวุฒิคณะครุศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย  ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
๔. รศ.ดร.อ านวย  เดชชัยศรี ผู้ทรงคุณวุฒิคณะครุศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ผศ.ชาติชาย  อมิตรพ่าย  อาจารย์ประจ า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือออกถึงบุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๖ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๕๗ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๕๘ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๕๙ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๐ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๑ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๒ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๓ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๔ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๕ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๖ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๗ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๘ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๖๙ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๗๐ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๗๑ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๗๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๗๓ 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC)  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต  ๑ 

 

ข้อ
ที่ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร 

โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ   

ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รว
ม 

ค่า
 (I

OC
) 

แป
ลผ

ล 

 ๑. ด้านความขยัน         
๑ ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมีความตั้ งใจในหน้าที่ ของ

นักเรียน คือ ศึกษาเล่าเรียน 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๕ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 
๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจท าเรื่องที่ถูกและ

ควร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ

ท างานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย อย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักงานที่ท า รู้จักเอาใจใส่ต่องาน
ที่ได้รับมอบหมายอย่างจริงจัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมานะบากบั่นมีความ
เพียรพยายาม ไมท่้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรคใน
การท างานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ 

 
ใช้ได้ 

 ๒. ด้านการประหยัด         
๖ ส่ งเสริม ให้ ผู้ เรียนรู้ จั กประหยัด โดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักฐานะการเงินของตน คิด

ก่อนใช้ คิดก่อนซ้ือ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้

คุณค่า น าวัสดุที่เหลือใช้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
มากที่สุด ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 



 
 

๑๗๔ 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร 

โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  

ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รว
ม 

ค่า
 (I

OC
) 

แป
ลผ

ล 

๙ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ของ
ตนเองอยู่เสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาอุปกรณข์องใช้
ส่วนรวมในโรงเรียน และใช้ให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๓. ด้านความซ่ือสัตย์         
๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนไม่ถือโอกาสน าของผู้อ่ืนมาเป็นของ

ตน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๑๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อในความซื่อสัตย์ ไม่ใช้

เล่ห์กลโกง เพื่อประโยชน์ของตน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๑๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความประพฤติตรงต่อหน้าที่  ต่อ

เวลา ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๑๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพูดและสื่อสารด้วยข้อมูลที่เป็นจริง ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๑๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซื่อตรงต่อตนเอง ท างานที่

ได้รับมอบหมายหรือท าการบ้านด้วยตนเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
 ๔. ด้านความมีวินัย         

๑๖ ส่ ง เสริม ให้ ผู้ เรี ยนรู้ จั กการเข้ าแถวรับบริการ
ตามล าดับ เช่นซื้ออาหาร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๗ ผู้บริหารสนับสนุนการจดัท าโครงการเพ่ือส่งเสริม
วินัย พร้อมความรับผิดชอบต่อตนเองให้กับนักเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๘ ผู้บริหารส่งเสริมการแต่งกายที่ถูกระเบียบแก่
นักเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๙ ผู้บริหารติดตามประเมินผล แผนงาน และ โครงการ
ส่งเสริมวินัยผู้เรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

 



 
 

๑๗๕ 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร 

โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ 

ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รว
ม 

ค่า
 (I

OC
) 

แป
ลผ

ล 

๒๐ ผู้บริหารจัดให้มีการปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทาง 
พร้อมทั้งเอกสาร กฎระเบียบและการวางตนเป็นผู้
มีวินัย ให้กับนักเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

 ๕. ด้านความสุภาพ         
๒๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย

ในสถานที่ต่างๆ ถูกกาลเทศะ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสัมมาคารวะเมื่อพูดกับครู/

ผู้ใหญ่ วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมารยาทในการรับประทาน

อาหาร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะ ไม่หยาบ

คาย ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมารยาทอ่อนโยน ละมุน

ละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม พร้อมความม่ันใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
 ๖. ด้านความสะอาด         

๒๖ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกาย 
และ เครื่องแต่งกายอยู่เสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๗ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาที่อยู่อาศัย โรงเรียน  
สาธารณสถาน  และสิ่งแวดล้อมถูกต้องตาม
สุขลักษณะ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๘ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว
ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒๙ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความแจ่มใสร่าเริงอยู่เสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
 
 



 
 

๑๗๖ 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) (ต่อ) 

 
ข้อ

ที่ รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รว
ม 

ค่า
 (I

OC
) 

แป
ลผ

ล 

๓๐ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาสถานที่ของส่วนรวม
โดยไม่ขีดเขียนท าลายทรัพย์สมบัติของราชการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๗. ด้านความสามัคคี         
๓๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้รักสามัคคี มีความสมานฉันท์ 

เกื้อกูลกัน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเปิดใจกว้างยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการปฏิบัติตนเองทั้งในฐานะ

ผู้น าและผู้ตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความปรองดองกัน ร่วมใจกัน

ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการ
อย่างสร้างสรรค์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้อย่างมีเหตุผล ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ด้านความมีน้ าใจ         

๓๖ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักมีน้ าใจ เสียสละ เห็นคุณค่า
ในเพ่ือนมนุษย์ ช่วเหลือเกิ้อกูลกัน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓๗ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักบริจาคทรัพยากรและสิ่งของ
เพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ประสบความเดือดร้อนเต็ม
ก าลังความสามารถ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓๘ ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท ากิจกรรมธนาคารความดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๙ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักให้ความร่วมมือในการจัด

กิจกรรมส่วนรวมของโรงเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔๐ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา หรือ

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 



 
 

๑๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ตารางสรุปค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๗๘ 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยาย
โอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ 

 

Case Processing Summary 
 

  N % 
Cases Valid 30 100.0 
  Excluded(a) 0 .0 
  Total 30 100.0 

a Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 
Standardized Items N of Items 

.913 .975 40 
 

Item Statistics 
 

 Mean Std. Deviation N 
a1 4.2000 .96132 30 
a2 4.1333 1.04166 30 
a3 4.2667 .69149 30 
a4 4.2333 .72793 30 
a5 4.1667 .69893 30 
b1 4.0000 .94686 30 
b2 3.8667 .89955 30 
b3 4.0333 1.03335 30 
b4 4.8667 5.57540 30 
b5 4.2000 .84690 30 
c1 4.2667 .73968 30 
c2 4.2667 .78492 30 



 
 

๑๗๙ 

 Mean Std. Deviation N 
c3 4.3667 .76489 30 
c4 4.2667 .73968 30 
c5 4.3000 .74971 30 
d1 4.1333 .81931 30 
d2 4.1667 .74664 30 
d3 4.1333 .73030 30 
d4 3.9333 .82768 30 
d5 3.9667 .76489 30 
e1 4.4000 .62146 30 
e2 4.2667 .73968 30 
e3 4.2333 .67891 30 
e4 4.2667 .78492 30 
e5 4.2000 .71438 30 
f1 4.3000 .70221 30 
f2 4.2667 .73968 30 
f3 4.0667 .73968 30 
f4 4.2000 .71438 30 
f5 4.4000 .56324 30 
g1 4.1667 .59209 30 
g2 4.1667 .64772 30 
g3 4.2000 .61026 30 
g4 4.3000 .53498 30 
g5 4.2000 .66436 30 
h1 4.2000 .71438 30 
h2 4.2667 .78492 30 
h3 3.5000 1.19626 30 
h4 4.2667 .63968 30 
h5 4.3000 .65126 30 

 


